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Giiglii Yonler

is akis stireglerinin olmasi, bu  siireclerin
etkin bir bicimde kullanilmasi, karar
mekanizmalarina 6grencilerin ve sektor
temsilcilerinin dahil edilerek katihma
yénetim anlayisinin benimsenmesi

Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim aginin olmasi,
komisyonlarin etkin calismasi ve is akig
stregleri ve gérev tanimlarinin belli olmasi
ve 6grenci temsilcisi araciligr ile 6grencilerin
de stirece dahil edilmesi

Fakdiltedeki stireclerin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda etkin yuritilmesi
amaciyla bolumler igerisinde komisyonlarin
olusturulmasi

Fakdiltemizin Kalite Komisyonlari
araciligiyla PUKO déngiisii cergevesinde
faaliyetlerini gerceklestirmesi ve
yayginlagtirmasi

Fakdltenin ve fakiltede yer alan
balumlerin her birinin web sayfasinin
olmasi, bu web sayfalari araciligiile birim
ve faaliyetleriileilgili hertarlt bilginin ve
Fakdilte Kuruluve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlarinin verileri koruma kanununa
uygun olarak kamuoyuyla paylagilmasi

Fakiltemizde alti aylik periyotlarla
degerlendirmelerin yapilmasi ve
Snlemlerin alinmasi

Fakiltemizde stratejik planin strekli
izlenmesi, hedeflerin performans
gostergeleri ile birlikte degerlendirilmesi ve
iyilestirilmelerin yapilmasi

Fakultemizde stratejik planin stirekli takibi
ve performans géstergeleriyle birlikte
hedeflerin degerlendirilmesi, bu siirecte
sistemli iyilestirmelerin  gerceklestirilmesi,
seffaflik agisindan balum web sayfalarimizin
devamli olarak gtincellenmesi ve dizenli
olarak paydaslarimizin beklentileri
belirlenmesi.

Gelistirilmeye Agik Yénler

* Personel sayisindaki eksiklik
* Paydasglarin tim streglere tam
olarak dahil edilememesi

MUHENDISLIK FAKULTESI
KALITE SUREGLERINDE PUK® DONGUSU TEMELLi EYLEM PLANI FORMU

Planla [1]

* Komisyonlariniyilestirme ve
gelistirme baglaminda gerekli
gérildigi takdirde
glincellenmesi ve dizenli
araliklarla caligmalarini ylriitmes
planlanmaktadir.

* Paydas gérusleri strekli
dikkate alinacaktir

* Stratejik hedef/lere yonelik
eylemler organize edilecektir.

* Fakiltemiz blnyesinde tim
baélumlerin akreditasyon
streclerinin tamamlanmasina
yonelik gerekliliklerin yerine
getirilmesi

*igve dis paydas gorislerinin
alinmasi

*Komisyon ve Danisma
Kurullardaki listeler strekli
glincellenecektir.

* Fakltemizin tim faaliyetleri igin
kalite streclerinin etkin olmasinin
saglanmasi

* PUKO dénglisii esas alinarak
iiBF faaliyetlerinin
gergeklestiriimeye devam edilmesi

* Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yoénetim Kurullar kararlarinin
Kisisel Verileri Koruma
Kanununa uygun olarak halka
acik olarak yayimlanmasi

* Fakiilte birim faaliyet
raporlarinin, stratejik plan
izleme ve degerlendirme
raporlarinin, i¢ kontrol eylem
plani raporlarinin fakilte web
sayfasinda yayinlanmasi

*Misyon ve vizyon kamuoyuyla
paylasilmak tizere web sayfamizda
yayinlanmasi

*Fakiltemiz personeline stirekli
hatirlatilmasi

*Fakdltemizin tim faaliyetlerinin
misyonu, vizyon ve politikalar
dogrultusunda gergeklestiriimesi

* Birimin stratejik amag ve
hedeflerine iligkin verilerin
sistematik ve etkili sekilde
kaydedilerek gelecek planlarina
yansitilmasi planlanmaktadir.

* Performans gostergeleriyle ilgili
stireclerde paydas katiliminin esas
alinmasi planlanmaktadir.

* Birimin performans
gostergeleri ilenerek, performans
mekanizmalarinin
surdurtlebilirligi saglanacaktir.

Uygula [2]

*Birimde is ve islemlerin planlanmasinda tim
paydaslann gorisleri dikkate alinacaktir.

* Komisyonlarin iyilesti gelistirme
baglaminda gerekli U takdirde
gtincellenmesi ve diizenli araliklarla

calismalarini ylritmesi devam edecektir.

* Birim faaliyet raporlari, birim ic degerlendirme
raporlar yillik hazirlanacaktir.

*Stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlari, i¢ kontrol eylem plani raporlar 6 ayda
bir Fakiltemiz web sayfasindan kamuoyuyla
paylasilacaktir.

*Akademik personel talepleri icin Personel Daire
Baskanligi ile gerekli yazismalar yapilacaktir.

* \'§|etme, iktisat, Uluslararasi iliskiler ve SBKY
bélimleri akreditasyon siireci tamamlanacak.

* Danigma kurulu toplantilarninin birim ve
béltmler diizeyinde yapilamasi saglanacaktir.
* 6 aylik izleme degerlendirmeler yapilacaktir.

*Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu
yayinlanacaktir.

*Birim i¢ degerlendirme raporu ve eylem plani
hazirlanacaktir.

*Birim danisma kurulu yildaiki kez toplanacaktir.
*Birim 6grenci temsilcisi, aragtirma gdrevlisi,
&gretim gorevlisi temsilcilerinin ilgili kurul
toplantilarina aktif katilimi saglanacaktir.
*Fakiiltemiz 6grenci temsilcisinin fakiilte kurulu,
boltm kurulu, danmisma kurulu toplantilarina aktif
katilimi saglanacaktir.

*Birim web sayfalar ve sosyal medya
komisyonlarinin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik ilkesine gére yuruttikleri
faaliyetler (kurul kararlarinin yayinlanmasi)
periyodik olarak kontrol edilecektir.

* izleme ve degerlendirme komisyonunun
izleme ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda
komisyonlara destek sunmasi saglanacaktir.

* Birimin misyon, vizyon ve politikalar duzenli
araliklarla kurumsal e-posta aracihigiyla birim
personeline gdnderilecektir.

* Dekanlik tarafindan birim bunyesindeki web
sayfalarinda misyon, vizyon ve politikalarin
glincellikleri takip edilecektir.

* Birim stratejik planinda yer alan hedef ve
gostergelere ulagmak lizere tim  bdlumlerimizin,
kurullanimizin, komisyonlarimizin aktif calismasi
saglanacaktir.

* Boltmlerin Stratejik hedef ve géstergelerinin 6
ayda bir izleme ve yillik degerlendirilmesi

* Fakdlte ve bolimler dizeyinde butiin
paydaslarinilgili stireclere katildigi kanitlar takip
edilerekizlenecektir.

Kontrol Et[3]

* Birim tegkilat semasi

* Fakiilte yénetimi

* Fakdilte Stratejik Plani ve
balim stratejik hedef ve
géstergeleri

* Stireg yonetimi el kitabi
olusturulmasi

*Akreditasyon bagvurusu icin
resmi yazigmalar,

* Fakiilte yonetimi gérev
dagilimlar,

*Kalite Komisyonu kurulmasi
isleri yapilacak

* Sureg Yénetimi El Kitabi
olusturulmasi

*Bolim komisyon ve
koordinatérlikleri

* Birim Stratejik Plan Amag ve
Hedefleri

* Kalite el kitab
olusturulmasi

*Toplanti evraklan

* Stireg yonetimi el kitabi
olusturulmasi

* Fakiilte kurulu ve Fakilte
Yonetim kurulu
kararlarinin web sayfasinda
yayinlandigina dair kanitlar
* Birim Faaliyet Raporlar
ve BIDR

* Stratejik Plan izleme ve
degerlendirme raporlar

* Birim stratejik plani

* Birim Faaliyet Raporlan
*PUKO temelli eylem
planlarinin izleme
degerlendirme raporlan
*BIDR

* Birim stratejik plani

* Birim Faaliyet Raporlan
*PUKO temelli eylem
planlarinin izleme
degerlendirme raporlan
* BIDR

*Birim ve birime bagh
boltmlerin web sayfasi
ciktilan

* Birim Faaliyet Raporlan

Onlem Al [4]

* Birim web sorumlulan tarafindan
web sayfasinin takip edilmesi
saglanacaktir.

* Ayrilan, stresi dolan veya yurt
disina uzun sire icin
gorevlendirilen personellerigin
yeni gérevlendirmeler
yapilacaktir.

* Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu  tarafindan
akreditasyon stireglerine yonelik
geri bildirim yapilarak
eksikliklerin giderilmesi ve
gelistirmeye yonelik calismalar
yapilacaktir.

*i¢ ve dis paydaslann gérisleri
dogrultusunda siiregler tekrar
gozden gegirilecektir.

*Alti aylik izleme degerlendirme
raporu bélimlere iletilerek yil
sonunda hedeflerin
gergeklestirilmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasi,

* Akademik Kurul

Toplantilarinda bir sonraki yilda

alinacak énlemler belirlenmesi

* Birimin web sayfalari ve sosyal
medya hesaplan dizenli
araliklarla ve kontrol listeleri
kullanilarak incelenecektir

* {letisim ve etkilesim kanallar
vasitasiyla stirekli iletilecektir.

* 6 aylkizleme degerlendirme
raporu dogrultusunda tespit
edilen eksikliklere yanelik i¢
kalite giivence sistemi
mekanizmanin iglerliginin
gézden gegirilmesi.

* Performans yénetimine
yoénelik dizenlenen
toplantilarin verimliligini
artirmak icin paydasglar tesvik
edilecektir.

Balim ve Web Sorumlular

2025

Sorumlu Birim Is Birligi Yapilacak

Birimler

Dekanlik ve Blim Komisyonlar

Baskanliklan 'Sy

Komisyonlar ve Bslim

Baskanliklan Dekanlik
Komisyonlar,
Koordinatérlikler Bolim| Dekanlik, B&lim
Bagkanliklar, Birimdeki |Bagkanliklari
tiim akademik personel

Kalite ve

Akredltasyon Dekanlik

Komisyonu
Balim Bagkanliklan

Dekanlik,

Bolim Bagkanliklan

Dekanlk Tim Birimler
Dekanlik Tam Birimler
Dekanlik Tam Birimler
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Ab.Uluslararasilasma

Agiklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiclii yone evrilmesi icin yil igerisinde

is akis stireclerinin belirlenmis ve web
sayfasinda duyurulmasi, akademik ve idari
personelin gérev tanimlarinin net  bir
sekilde belirlenmis ve web sayfasinda
yayimlanmis olmasi.

ic ve dis paydaslar tanimlanms, bilgileri
paylasilmis ve 6ncelik siralamalar
belirlenmis olmasi,

Belirli zaman araliklari ile paydaslarimiza
uygulanan memnuniyet anket calismalar
ile beklentilerin belirlenmesi.

Ogrencilerimize uygulanan memnuniyet

anketleriileiyilestirilmelerin yapilmasi, ders

bilgi paketinin glincelliginin bolim egitim
komisyonlan araciligiyla takip edilmeye
devam etmesi ve 6grencilerin ders

iceriklerine istedikleri zaman ulasabilmeleri.

Mezun bilgi sistemi sayesinde
mezunlanmiz ile iligkilerimizin guicl
tutulmaya calisilmasi

Fakiltemizde ilgili koordinatérliklerinin

bulunmasi ve ikili anlagmalarimizin sayisinin

giderek artmasi, uluslararasi
Sgrencilerimize oryantasyon egitimlerinin
verilmesi ve danisman atamalarinin
yapilmasi.

Uluslararasi 6grenci sayimizin devamli artis
gostermesi

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagiimak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagiimadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guigli yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

Birimimiz paydaslarinin stireg
yénetimine daha fazla katki
saglamalar icin toplantilarin
periyodik olarak surdirilmesi
gerekliligi

Dis paydaslarla iletisimin tam
olarak kurulamamasi

Duzenlenen etkinlik sayisinin
ve memnuniyet anketlerine
katiim oranlarinin
arttinlmasina yonelik tesvik
edici toplantilarin
diizenlenmesine yénelik
ihtiyacinin olmasi

Danigmanlik hizmetlerinin takip
ve izleme sisteminin kurulma
ihtiyaci

Uluslararasilagma icin ikili
anlagma sayilaninin arttirlma
ihtiyacinin olmasi

lizere neler

* Surekliiyilestirme baglaminda
ihtiyag halinde yeni is
streglerinin tanimlanmasina
yo6nelik calismalar yapilacaktir.

* Fakdilte i¢ paydasimiz olan
&grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin Boliim, Akademik
ve Danisma Kurullarinda,
fakiilte kurulunda temsiliyetinin
devam ettirilmesi, Danisma
Kurulunun i¢ ve dis paydaglarin
katilimiyla devam ettirilmesi,
Komisyonlarda 6grenci
temsiliyetinin arttinlmasi.

* Egitim-Ogretimle ilgili B&lim
Kurulu ve Komisyon
toplantilarina 6grenci
katiliminin devam ettirilmesi.

* Ogrencilerin bagvurabilecekleri
geri bildirim mekanizmalar
(Memnuniyet Anketleri, Ders
Degerlendirme Anketleri vb.)
islevsel olmaya devam
edecektir.

* Bélim ve Fakiilte temsilcisi
ogrencilerin karar alma
sureglerinde dahafazla rol
almalari igin toplantilara
katilimlari saglanacaktir.

*Ders kataloglarinin aktif olarak
web sayfasinda sunulmasi

* Mezun 6grencilerin mezun
takip sistemine kayitlarinin
sistematik ve kapsamli bir
sekilde zamaninda yapilmasi
takip edilecektir.

* Mezun 6grencilerin egitim ve
ogretim olanaklari ile ilgili
toplantilara katimi saglanarak
daha fazla mezun gérisi
dikkate alinacaktir.

* Birim tarafindan akademik
personel ve dgrencilerin
uluslararasi hareketlilik
faaliyetlerine katilmalan
konusunda tesvik edilecektir.

* Fakiltemiz 6grencilerinin
Sgrenci degisim programlarina
katiliminin - akademik
danigmanlarca tesvik edilmesi.
* Fakiiltemiz yénetim tarafindan
akademik ve idari personelinin
degisim programlarina
katiliminin akademik ve idari
kurul toplantilarinda tesvik
edilmesi.

? Varsa

* i akis semalari ve gérev tanimlarina iliskin
eksiklik olup olmadig birim personeli ile
gergeklestirilecek toplantilarda
degerlendirilecek ve bu degerlendirmeler
dogrultusunda dizenlemeler yapilacaktir.

*i¢ paydaslar (Ogrenci ve Akademik personel)

icin hazirlanan memnuniyet dizeylerinin
degerlendirilmesi Fakiilte/bdlimler tarafindan
yapilarak raporlanacaktir.

* Memnuniyet anket sonuglar takip edilerek i

paydaslanimizin gérisleri degerlendirilecek,
eksikliklericin gerekli calismalar yapilacaktir.

* Ogrencilerin geri bildirim mekanizmalan
hakkinda bilgi sahibi olmalar ve ilgili

mekanizmalar kullanmalar tesvik edilecektir.

*Mezun 6grencilerin mezun bilgi sistemlerine
kaydi icin iletisim bilgileri periyodik olarak
toplanacak ve tespit edilen eksiklikler
tamamlanacaktir.

*Mezun &grencilerin  gorisleri (egitim ve 6gretim
olanaklar ileilgilitoplantilara katilimi saglanarak)
alinarak gerekli degerlendirmeler yapilacaktir.

* Birim tarafindan akademik personel ve

6grencilerin uluslararasi hareketlilik faaliyetlering

katilmalar konusunda Dis iligkiler

Koordinatérligi'nden destek alinarak toplantilar
yapilacaktir.

* Fakiltemizde her &gretim yilinda Erasmus+

degisim programina katilan akademik
personelin deneyim paylasiminin yapildig
etkinlik yapilacaktir

* Fakiltemiz akademik kurul toplantilarinda

degisim programlar giindeme alinarak,

6gretim elemanlarinin degisim programlarindan

yararlanmasi tesvik edilecektir

istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

*UBYS yazilan

*Fakiilte Yonetim Kurulu

* Fakdlte Kurulu

*Kalite Komisyon Toplantilar
*is Akis Semalari

*Web sayfasi ciktisi

* UBYS yazilan
*Memnuniyet Anketleri
*Fakiilte Yénetim Kurulu
* Fakiilte Kurulu

* Birim Kalite Komisyon
Uyeleri

*Qryantasyon egitimine iligkin
web sayfasi ciktisi

*Toplanti evraklari

*Ders Degerlendirme
Anketleri

*UBYS yazilan

*CIMER yazigmalan
*Bologna sayfasi

* Birime baglh bolumler ile
yapilan resmi yazismalar
* Mezun Bilgi Sistemine
kaydolan &grencisayilar
* Bolim web sayfalan
duyuru ilanlar* Resmi
yazismalar

* Akademik Danigmanlar
*Bolim Erasmus
Koordinatorlikleri
*Mevlana Koordinatorliikleri
*Farabi Koordinatérlukleri
*Erasmus Web Sayfasi
*Farabi Web Sayfas
*Mevlana Web Sayfasi

* Uluslararasi Ogrenci Ofisi
Web Sayfasi

* Dis iliskiler Genel
Koordinatarligi Web
Sayfasi

*Fakiilte Stratejik Plani
*Erasmus Web Sayfasi
*Farabi Web Sayfasi
*Mevlana Web Sayfasi
*Uluslararasi Ogrenci Ofisi
Web Sayfasi

* Dig iliskiler Genel
Koordinatérligi Web
Sayfasi

* Toplantilar neticesinde tespit
edilen eksiklikler giderilerek
surecin iyilestirilmesi icin
gerekli calismalar yapilacaktir.

Dekanlik

* Yapilan memnuniyet anketi
sonuglarina gére dizenli olarak
iyilestirmeler yapilacaktir.

* ¢ ve dig paydaslar 6nceden
bilgilendirilecek ve raporlar
dogrultusunda énlemler alinacaktir

Dekanlik

* Geri donusler dogrultusunda
gerekli tedbirler alinacak ve
aksakliklar giderilecektir.

* Ogrenci temsilcilerinin
toplantilara katilimlari igin 6n
bilgilendirme yapilacak ve
toplantilarda séz hakkina sahip
olmalari saglanacaktir.

Dekanlik

* Akademik danigmanlarnin
&grencileri tesvik etmesi

Performans Géstergelerine gére

eksikliklerin giderilmesi hususunda *Birimdeki Erasmus/ D
Mevlana/ Farabi sorumlulari Ogrenci Ofisi

calismalar ve etkinlikler
gerceklestirilecektir

*Uluslararasi degisime katilimin
artinlmasi icin calismalar
yapilacaktir.

Tam Baltmler

Birimdeki Erasmus
sorumlular, Erasmus
Koordinatorluga

Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu
Fakdlte Kalite ve
Akreditasyon
Koordinatéri

Bolum Bagkanliklar

Ogrenci i§|e[i Dairesi
Baskanhgi, Ogrenci
Temsilcileri

Kariyer Planlama Ve
Mezun izleme
Uygulama Ve
Arastirma Merkezi
Ogrenciisleri Daire
Baskanligi, Kalite ve
Akreditasyon
Komisyonu,

Fakiilte Kalite ve
Akreditasyon
Koordinatéri

Dekanlik, Uluslararasi

Dis iligkiler
Koordinatérligu
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Sorumlu Birim

B.1.1. Programlarin
Tasarnimi ve Onayi

Tim programlarin, Turkiye Yiksekégretim
Yeterlilik Cercevesiile uyumlu tanitimlar,
amaglari ve 6grenme  ciktilari bulunmaktadir.
Tim programlarin 6grenme ciktilari dénemsel
olarak degerlendirilmektedir. Komisyonlar ve
kalite kurullar kurularak kesintisiz, kaliteli ve
surdurlebilir egitimin saglanabilmesi amaciyla
gorev tamimlari yapilmistir. Belirtilen bu
hususlar birimimizin gti¢li yonleri olarak 6ne
cikmaktadir.

Bolum igi olusturulan
komisyonlarin is yUkinin fazla
olmasindan dolayi, egitim
faaliyetlerine belli zamanlarda
yeterli vakit ayrilamamasi
gelistirmeye agik yoniimiiz
kapsaminda degerlendirilebilir.

Her yariyil baslangicinda
ders bilgi paketlerinin
glincellenmesine devam
edilecektir. Glincelleme
yapilirken paydaslarin
goruslerine dikkat
edilecektir.

Ders bilgi paketlerinin giincel
tutulmast igin her dénem basinda
gereken yazismalar yapilacaktir.

* Turkiye Yiksekogretim Yeterlilik

Cercevesi

* Ders Bilgi Paketi

* Fakiilte web sayfasi

* Bolim Egitim Komisyonlar
* UBYS yazilan

* Kalite Komisyonu

Ders bilgi paketlerinin
gtincel tutulmasina yénelik
stireglerin takibi yapilacaktir.

Bslum Baskanliklari,
Birim Kalite
komisyonu

Ogrenci isleri Daire
Baskanhgr

B.1.2. Programin Ders
Dagilim Dengesi

Tim programlarin ders dagilimlar, 6grenci
merkezlidir. Paydas ve toplum beklentileri
dogrultusunda ders planlarinda giincellenme
yapilmasi, 8grencilerin farkl disiplinleri de
taniyabilmelerine imkan saglamaktadir. Ayrica,
bélimlere, ihtiyag halinde segmeli ders

Programlarin ders planlari
olusturulurken gtincel
gelismeler dikkate alinacak
secmeli ders havuzuyla
birlikte zorunlu derslerinde
akademik gelismeye uygun
olacak bigimde yeni giincel

Secmeli ders havuzunda ders
dagilimlan heryaryildayeniden
goézden gegirilerek gtincel olmasi
saglanacaktir.

* Ders Bilgi Paketi

* Fakiilte web sayfasi

* Bolim Egitim Komisyonlar
*UBYS yazilan
* Akademik Danismanlar

Balim ici ve bélim disi
secmeli ders sayilarinin,
akademik gelisime uygun
olacak bicimde diger
programlarla géz éniine

h tincell imka & A :
B.1. Program avuzunda glincelleme yapma imkant. . ; 2 * Ders Degerlendirme Anketleri alinarak planlanacaktir.
Tasanmi, taninmaktadir. Bunun yani sira birimimizde cift gelismelere uygunlugu
Degerlendi anadal veyan dal programlar da mevcuttur. saglanacaktir.

Bolim Baskanliklan

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders
Kazanimlarinin
Program Ciktilariyla
Uyumu

Fakiiltemize yeni baslayan 6grencilere her
egitim-6gretim doénemi basinda oryantasyon
programi uygulanmasi, égrencilerin karar alma
mekanizmalarina katilimina yonelikilgili
kurullara tiye olarak segilmesi, akademik
yilsonunda degerlendirilmesi ve dénemsel
olarak gtincellenmesi gésterilebilir.

Bolimlerde gorevli tim
6gretim elemanlarinin egitim
faaliyetlerinin yanindaidari
gorevlerinin is yakinin
fazlahgive 6grenciisyiikine
dairders programlarinin
glincellenme ihtiyac

Ders kazanimlarinin
égrencilerin akademik
gelismesine katki
saglayabilmesi iin, program
ciktilarinin - dersin sorumlusu
olan 6gretim elemani
tarafindan doldurulmasi
saglanacaktir.

Ders sorumlulari tarafindan ders
egitim kataloglarinin stirekli giincel
tutulabilmesiicin her yaryil baginda
ilgili 6gretim elemanina
bilgilendirme yapilacaktir.

* Akademik Danismanlar

* Ders Bilgi Paketi-Bologna

* Ders Degerlendirme Anketleri
* Bélim web sayfalan

Ders kazanimlarinin program
ciktilariile uyumu her yanyil
sonunda kontrol edilecek, yeni
déneme iliskin gtincellenmesi
saglanacaktir.

Birim Kalite komisyonu
ve diger programlar
Bologna
Koordinatorlt

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhg

B.1.4. Ogrenci is

Guiclti yon olarak, ders planlarinin programa
kayith 6grencilere 6grenme ve sorumluluk
alarak bagimsiz calisabilme yetkinligi

Ders dagilimlarinda akademik
personelin sayica az olmasindan
kaynaklanan ders is ytkinin

Her yariyil sonunda
ogrencilere ders

Ders degerlendirme anket

* Ders Degerlendirme Anketleri
* Ders Bilgi Paketi

Ders degerlendirme anket
sonuglari her yariyll sonunda

Yiikine Dayali Ders | kazanabilmelerine yénelik olarak planlanmig e degerlendirme anketlerinin sonuglari, ilgili 6gretim « ilgililere génderilecek ve yeni Bo&lum Bagkanliklan Dekanlik
R fazla olmasi, paydas gorisleri . y . UBYS yazilan % A .
Tasarimi olmasi, heryariyil sonunda, UBYS (izerinden o - yapilmasina devam elemanlarina génderilecektir. . R . déneme iligkin dnlemlerin
. M . . dogrultusunda giincellenme X . Birim Faaliyet Raporlan -
elektronik olarak ders degerlendirme anketi o y . edilecektir. alinmasi saglanacaktir.
PO ihtiyacinin olusabilmesi
sunulmasi gosterilebilir.
Gliclti yén olarak, meslege ait uygulamal
6grenme firsati sunma amaciyla, staj imkani Surdurilebilir kesintisiz * UBYS yazilan
bulunmasi, bélimlerde verilen derslericin, kaliteli egitim esasina gére e b . .
dersin verildigi program ile uyumlu olacak Ogrencilere sunulan egitimin programlarin ders dagilimlar Paydas ve toplum beklentileri BIDR Programlarin izlenmesinde ve
* Fakiilte web sayfasi gtincel tutulmasinda temel Bolim Bagkanliklari, | Dekanlik,

B.1.5. Programlarin
IzZlenmesi ve
Giincellenmesi

sekilde program cikti iliskisi ve 6grenme
ciktilarinin diizenli araliklarla gtincelliginin
izlenmesi, mezun olan &grencilerle strekli
olarakirtibat kurabilmek ve durumlarindaki
degisikligi izleyebilmek icin mezun bilgi sistemi
kurulmus olmasi g&sterilebilir.

etkinligini arttiracak teknik gezi,
seminer vb. planlamalarin istenen
diizeyde olmamasi

yapilmaya devam edilecektir.
Paydaslarin gorislerinin
alinmasinave katilimlarin
saglanmasina devam
edilecektir.

cercevesinde derslere iliskin
gerekli gtincellemeler
yapilacaktir.

*Birim Faaliyet Raporlan
* Danigma Kurullan

* Staj Yonergesi

*Bolim Staj Komisyonlari

alaniyla ilgili bilgi ve
uygulamalarin takip edilmesi
saglanacaktir.

Birim Kalite
komisyonlar

Ogrenciisleri Daire
Baskanlig

_ B.1.6.Egitimve
Ogretim Siireclerinin

Egitim-6gretim stireclerinin etkin bir sekilde
yuriitilmesi ve izlenmesi, 6grenci memnuniyet
anketleri araciligiyla 6grenci geri bildirimlerinin
incelenmesi ve bu cercevede iyilestirmeler

Ogrenci memnuniyet
anketlerinin uygulanmasi
araciligiyla 6grenci geri
bildirimleri
degerlendirilmeye devam

Ders degerlendirme anket
sonuglarinin ilgili ders sorumlular
ile KVK kapsaminda paylagilmasi

* Fakiilte web sayfasi

*Birim Faaliyet Raporlan
*Memnuniyet Anketleri

*PUKO temelli eylem planlarinin

Egitim-6gretim faaliyetleri,
6lgme- degerlendirme
sistemlerinin entegrasyonu ve

Bolim Bagkanliklar

Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi

B.2. Programlarin
Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Yénetimi yapilmasi, birim web sayfasindaki “Iletisim” s - . M N tim bu sireglerin koordinasyonu

PSR, Lo edilecek ve bunun saglanacaktir. izleme degerlendirme raporlan A N N
boéliminden tim i¢ ve dis paydaslanimizin sonucunda iyilestirmeler *BIDR yonetim tarafindan izlenecektir.
goris, istek ve Snerilerini sunabilmeleri. gergekle§t'\r'\|éceit'\r
Farkli bélimlerden ders secebilme imkani olan R
ogrencilerin farkh disiplinleri de taniyabilmesi, Gelistirmeye acik yén olarak: Ogrencilerin 6grenme ve
ihtiyag odakli olarak hazirlanan ders stirmeye aciicyon olaral; Her yariyil sonunda sorumluluk alarak bagimsiz * Akademik Danigmanlar Yapilacak ders degerlendirme

farkli nitelikteki 6gretim yéntem
e planlaninda giincelleme yapilabilmesi A Sgrencilere derslerle ilgili calisabilme ve bilgi tretme *Toplanti evraklar anketleri sonucuna gére, Balim Bagkanliklari, o i
B.2.1. Ogretim ve tekniklerinin halihazirda B limlerin Kalite Ogrenci Isleri Daire

Yéntem ve Teknikleri

imkaninin bélimlere taninmis olmasi ve ders
planlarinin programa kayith 6grencilerin
6grenme ve sorumluluk alarak bagimsiz
calisabilme yetkinligi kazanmalarina yénelik
planlanmasi gésterilebilir.

yurttilen kimi derslerde
yeterince benimsenmemesi
olarak dustndlebilir.

elektronik olarak ders
degerlendirme anketlerinin
yapilmasina devam edilecek.

yetenegini artiracak yéntemlerin
kullaniimasi ve ders izlencesinde
belirtilmesi konusunda tegvik edici
toplantilar diizenlenecektir.

* Ders Degerlendirme Anketleri
* Bolim Egitim Komisyonlan
* Kalite el kitabi

6gretim yontem ve
tekniklerinin yeniden
planlanmasi yapilacak.

Kurullari

Bagkanligi

B.2.2. Olgme
ve
Degerlendirme

Glglii yon olarak, uzaktan ve yiz ylze 6lgme
becerisi ytiksek olan akademisyenlerin olmasi
gosterilebilir.

Ogrencilerin diistinme becerilerini
Slgme odakl, 8zgiin fikir ve
aragtirmalarini ortaya
koyabilecek 6devlerin
yayginlastirilmasi gerekliligi ve
sunulan derslerin &zelliklerine
gore farkli degerlendirme
ybntemlerinin benimsenme
diizeyinin artirilmasi  gerekliligi
gésterilebilir.

Her dersin kendiigerigine
uygun olacak bicimde farkl
degerlendirme yéntemlerinin
dizeyinin benimsenmesi
saglanacaktir

Ara dénem ve yil sonu sinavlarinda
standartlagmis bir 6lgme ve
degerlendirme ile ek yéntemler
tesvik edilecektir.

* Akademik Danismanlar
*Toplanti evraklar

* Ders Degerlendirme Anketleri
* Bolum Egitim Komisyonlari
* Birim Stratejik Plan Amag ve
Hedefleri

Yapilan élgme ve
degerlendirme teknikleri
anket sonucuna gére,
6grencilerin bagarisini artiracak
bir planlamayapilacaktir.

Birim Kalite
Komisyonu, B&lim
Bagkanliklan

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhg




B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Ogrencilerigin oryantasyon programlari
yapilarak sehri, cevreyi ve tniversiteyi
tanimalarinin saglanmasi gésterilebilir.

Universitenin nispeten gelismemis
bir bélgede kurulmus olmasi
dolayisiyla entegrasyonun farkli
yénlerinin arastinlmasi

intibak komisyonlari
tyeleriyle ihtiyag halinde
gorismeler yapilacaktir.
Onlardan stirecin daha iyi
isleyebilmesi igin gorisleri
istenecektir.

intibak Komisyon tyeleriyle
yapilacak gériisme sonrasinda
ihtiyag halinde iyilestirme
yapilmasi icin gerekli birimlerle
goriismeler yapilacaktir.

* Boliim intibak Komisyonlari ile

yapilan toplanti evraklar

* Bolim komisyon ve
koordinatérlikleri

* Danigma Kurullar

* Fakiilte web sayfasi

Sureg takip edilerek, komisyon
tyelerinin kargilastiklar
zorluklar ve sikintilarla ilgili her
yariyll sonucunda ihtiyag
halinde degerlendirme toplantisi
yapilmaya 6zen gésterilecektir.

intibak Komisyonlari

Ogrenci isleri
Daire Bagkanlhig

B.2.4. Yeterliliklerin
Sertifikalandiriimasi
ve Diploma

B.2.5. Erisebilirlik

Fakiltemizde yer alan siniflarin,

laboratuvarin; ders kitaplari, cevrimici kitaplar,
belgeler, videolar vb. kaynaklarin uygun
nitelik ve nicelikte, erisilebilir olmasi

Ogrenme ortam ve
kaynaklarindan yararlanan
6grenci sayisinin artinlmasi

Ogrencilerin kiitiiphane
kullanma aliskanhgini artinc
etkinlikler yapilacak.

Ogrencilerin kitiiphaneyi
aktif kullanmasina yonelik
tesvik edici toplantilar
dlzenlenecektir.

* Ders Bilgi Paketi

* Memnuniyet Anketleri

* Ardahan Universitesi 6n lisans
velisans egitim 6gretim ve
sinav yénetmeligi

* Bolim Egitim Komisyonlar

Derslerde en az bir tane
degerlendirme &l¢itiniin
grenci performansini
yansitacak sekilde yapilmasi
saglanacak.

Bolim Baskanliklan

Dekanlik

B.3. Ogrenme
Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme
Ortamve Kaynaklari

Akademik danismanlik hizmetlerinin &zverili
gergeklestirilmesi

Akredite bélim sayisini azhgi

Akredite bolim sayisini
artirmak icin  yeni bagvurular
yapilacak.

2025 yili igerisinde akredite olmak
isteyen bélimlerin 6n bagvurularini
yapmalari icin gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

* Akreditasyon kuruluglarinin
kilavuzlarn

*Resmi yazigmalar

Fakiilte yonetimi gérev dagilimlar
Kalite Komisyonu

Danisma Kurullar

Ardahan Universitesi Elektronik
Belge Yonetim Sistemi Yonergesi
Danisma kurullan ydnergesi

Akreditasyondan sorumlu ekip
bélim bagkanligina sundugu
yapilmasi gerekenlerin yapilip
yapilmadigini izleyecek.

Balim Bagkanliklan

Dekanlik

B.3.2. Akademik
Destek Hizmetleri

Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin - danismani
oldugu 6grencilerle akademik ve motivasyonel
agidan ilgileniyor olmasi,

Kisisel gelisim etkinliklerine
katiimin azhgi ve kuliip
faaliyetlerine katilimin  dsiik
kalmasi

Oryantasyon egitimleri
verilmeye devam edecek.

Her dénem basinda ders kayit
asamalan ile ilgili oryantasyon
programi diizenlenecektir.

* Akademik Danismanlar
* Fakdilte web sayfasi
*UBYS yazilan
*B&lim komisyon ve
koordinatorlikleri

Oryantasyon egitimlerinin
yapilacagina dair duyurular tim
iletisim araclari kullanilarak
yapilacak.

Bo&lum Bagkanliklan

Dekanlik

Kultip faaliyetlerine katilan
6grenci sayisi artinlacak.

Boltmlerin iliskili oldugu kultplerin
en az bir etkinlik yapmasi
istenecek.

*Ogrenci Kultipleri Yénergesi
*Ogrenci Kullip Yonetimleri
*Birim Faaliyet Raporlan

* Fakiilte web sayfasi

Kultip etkinlikleri ile ilgili
duyurular derslerde ve sosyal
medya ortamlarinda
duyurulacak.

Balim Bagkanliklan

Dekanlik, SKS Daire
Baskanligi

Uluslararasi 6grencilerin
yapacag: etkinliklerin sayisi
artirlacak.

Fakdiltenin, uluslararasi 6grencilerin
cogunlukla katildigi, en az iki tane
etkinlik yapmasi saglanacak.

* Uluslararast Ogrenci Ofisi Web
Sayfasi
* Dis iliskiler Genel
Koordinatérliigi Web Sayfasi
* Fakdilte Stratejik Plani
* Fakilte web sayfasi

Akademik atama ve yiikseltme
Slgltlerinde akademisyenlere de
katkisi oldugu vurgulanip,
&grencilere destek olmalari
saglanacak.

Bo&lum Bagkanliklan

Dekanlik

Kariyer merkezinin
faaliyetlerine
fakiiltemizden katilan
&grenci sayisi artinlacak.

Bolumlerin kariyer merkezi
etkinliklerine katilan 6grenci
sayilarini takip etmeleri
saglanacaktir.

* Kariyer Merkezi web sayfasi
* Bolim web sayfalan
*UBYS yazilan
* Birim Stratejik Plan Amag ve
Hedefleri

Ogrencilerin kariyer
basamaklarinda
ilerlemelerinde faydasi olacag
ileilgili bilgilendirmeler
derslerde yapilacak. Fakiilte
kurullarinda ve bélim akademik
kurullarinda bu husus
vurgulanacak.

Bo&lum Bagkanliklan

Dekanlik, Kariyer
Merkezi

B.3.3. Tesis ve
Altyapilar

Yeni bir bina, derslik ve kantin imkéni, kaltir
merkezine ve kitiiphane binasina yakin olmasi

Siniflardaki ve bilgisayar
laboratuvarlarindaki yetersizlikler

Siniflardaki ¢alismayan veya
dizgiin calismayan
projektor vs. degistirilecek.
Bazi siniflara akilli tahta
konulacak.

Egitim 6gretim siirecine
baslanmadan &nce siniflarin fiziki
kosullar kontrol edilecek ve varsa
eksiliklerin ve aksaklarin
giderilmesi icin ilgili Daire
Bagkanligi ile gérismeler yapilarak
sinif ortamlar egitim 8gretime
uygun hale getirilecektir.

* Fakdilte web sayfas

* UBYS yazlan

* Resmi yazismalar ve raporlar
* Akademik Danismanlar

* Fakiilte Yénetim Kurulu
* Fakdilte Kurulu

Fakiilte kurulunda eksikliklerin
giderildigine dair bilgilendirme
yapilacak.

Dekanlik

Yapi isleri Daire

Baskanligs,
Bilgi Islem Daire
Bagkanligi ve

idari ve Maliisler
Daire Bagkanhg

B.3.4. Dezavantajli
Gruplar

Dezavantajli gruplar kapsaminda; ézel yaklagim
gerektiren &grencileriginilave diizenlemeler
yapilmasi.

Uygulamalara mevcut
bicimiyle devam devam
edilmesi planlanmaktadir.

Dezavantajl gruplarda bulunan
&grencilere oryantasyon etkinligi
yapilacak ve egitim &gretim
stireclerinde ihtiyag duyduklar
talepleri akademik danigmanlar
araciligiyla tespit edilerek idareye
bildirilecektir.

*llgili Komisyon (engelli 6grenci)
Uyeleri

*ihtiyag talep formlari

* Birim Faaliyet Raporlar
*PUKO temelli eylem planlarinin
izleme degerlendirme raporlar
*BIDR

Uyumun devamliliginin
saglanmasina iliskin gerekli
kontroller yapilacaktir.

Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérlagu

Tam Akademik
Birimler

B.3.5. Sosyal, Kiiltirel,
Sportif Faaliyetler

Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler
cergevesinde faaliyetler ve kulip
organizasyonlari tesvik edilecektir.

Yapilan faaliyetlerin istenen
diizeyde olmamasi

Sosyal, kiilturel, sportif
etkinliklerin nicelik ve
nitelik olarak gelistiriimesi
planlanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde
etkinlikler gerceklestirilmeye
devam edilecektir.

* Ogrenci Kultpleri Yénergesi
*Web sayfasi etkinlik
haberleri/duyuru afigleri
* Ogrenci Kultip Yénetimleri
* Birim Faaliyet Raporlar
*PUKO temelli eylem planlarinin
izleme degerlendirme raporlan
* BIDR

Ogrenci kultipleri tarafindan
gergeklestirilen etkinliklerin
stratejik plan géstergeleriile
uygunlugu/uyumu  kontrol
edilerek eylem planlan
hazirlanacaktir.

Kultip Akademik
Danigsmanlar,
Bslum Ogretim
Elemanlan

SKS Daire Bagkanlig

B.4. Ogretim
Kadrosu

B.4.1. Atama,
Yiikseltme ve
Goérevlendirme
Kriterleri

B.4.2. Ogretim
Yetkinlikleri ve
Gelisimi

B.4.3. Egitim
Faaliyetlerine
Yénelik Tesvik ve

Odiillendirme

Aciklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiglii yone evrilmesi i¢in yil i¢erisinde uygulanmak iizere neler

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagilmak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulasilmadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giiglii yone evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen gii¢lii yonlerin devami i¢in neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

dir? Varsa

istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?




KALITE iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESIi
KALITE SUREGLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLi EYLEM PLANI FORMU

2025

Alt Olgiitler

Giiclii Yonler

meye Acik Yonler

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Sorumlu

C.1. Aragtirma
Siireclerinin
Yénetimive
Aragtirma
Kaynaklar

C.1.1. Arastirma
Sureglerinin Yoénetimi

Fakiltemizin 6gretim
elemanlarinin bilimsel
faaliyetlerinin sonuclarinin belirli
periyotlarla izlenmesi

Birimdeki bilgisayar
laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin
ve ihtiya¢ duyulan yazilimlarin
yetersiz olmasi

Ogretim elemanlarina bilimsel
faaliyetleri icin belirli hedefler ve
dncelikler belirlenecek ve bu
hedefler dogrultusunda 6gretim
elemanlar kendi arastirmalarinin
planlamasini yapacaklardir.

O@ret'\m elemanlarinin makale,
konferans sunumlari ve diger
bilimsel faaliyetlerine iliskin
gergeklesmelerinin  birim stratejik
planiilgili géstergeler ile takip
edilmesi, birim bilgisayar
laboratuvarlarindaki
bilgisayarlarin ve yazilimlarin
iyilestirilmesi icin gerekli resmi
yazigmalar yapilacaktir.

* BIDR

*Resmi yazismalar

* Fakiilte web sayfasi
* Birim Faaliyet Raporlari
*Stratejik Plan hedef ve
gostergeleri

Ogretim elemanlarinin basarilar ve
eksiklikleri hakkinda saglanan geri
bildirimler ile 6gretim elemanlari,
bilimsel faaliyetlerinde gerekli diizeltici
onlemleri alacaktir.

Bolum Bagkanliklar

Dekanlik ve Bolim
Baskanliklan

Bilgi islem Daire
Baskanhgr

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimizde uluslararasi ig
birliklerinin gelistirilmesine
yonelik galismalar PGKO
araciligiyla yuritilmektedir.

Uluslararast is birlikleri yoluyla
arastirma fonu saglamaya
odaklanma

PGKO ve Fakiilte is birligiyle
uluslararasi is birligi potansiyeli
olan Ulkelerve kurumlar
hakkinda bilgilendirme
toplantilar diizenlenecektir.

Ba&lum stratejik hedefve
gostergeleriile uluslararasi is
birligi cercevesinde yapilan
faaliyetler takip edilecektir.

* PTO web sayfasi
*Stratejik plan
gergeklesme raporlari
*Drs iligkiler Genel
Koordinatérligi Web
Sayfasi

*Fakulte web sayfasi
*Danigma Kurullan

Yirutilen projelerin etkili bir sekilde
takip edilebilmesi icin bir izleme ve
degerlendirme mekanizmasi
olusturulacaktir. Bu mekanizma,
faaliyetlerin diizenli olarak raporlanmasi
ve performans gdstergelerinin
belirlenmesiile proje siirecinde ortaya
cikan problemlere hizl bir sekilde
miidahale etmek icin de kullanilacaktir.

Bolum Bagkanliklar

Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi
(PGKO)

Baliim Bagkanliklar

C.1.3. Doktora
Programlari ve Doktora
Sonrasi Imkanlar

Doktora Programlarinin
Acilmasina yonelik tesvik

Birim diizeyinde doktora
programinin olmayist

Universitenin mevcut durumu ve
hedefleri dogrultusunda disiplinler
arasi is birlikleri tesvik edilecektir.

Universite biinyesinde farkli
disiplinlerden 6gretim tyeleri
arasinda is birligi saglanacak ve
disiplinler arasi doktora
programlari olusturulmasina
yénelik calismalar yapilacaktir.

* Fakilte web sayfasi
* Toplanti evraklan
* Danisma kurullan yénergesi
* Danigma Kurullan
* Birim Stratejik Plan Amag ve
Hedefleri

Disiplinler arasi is birligi konusunda
yeterli motivasyona sahip olmamasi vb.
tehditler tespit edilecek ve 6grencilere
disiplinler arasi calisma becerileri
kazandirmak icin egitimler sunulacaktir.

Lisanslstl Egitim
Enstitlsi
Dekanlik

Ogrenci isleri Daire
Baskanligi Boltmler

C.2.A

C.2.1. Arastirma
Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiltemizde 6gretim
elemanlarinin arastirma-
gelistirme faaliyetlerini
arttirmalarina yonelik olarak
egitimler diizenlenilmesi

Egitimi desteklemek icin mentorluk
veya akran 6grenme aglan

Ogretim elemanlarinin arastirma
yéntemleri, teknikleri ve araglar
hakkinda bilgi edinmelerine, bu
konuda kendilerini gelistirmelerine
ve daha etkili aragtirmalar
yapmalarina yardimer olacak
egitimler planlanacaktir.

Ogretim elemanlarina,
arastirmalarini daha etkili hale
getirmeleri igin cesitli egitim
programlari diizenlenecektir.

* PTO web sayfasi
* Fakiilte web sayfasi
* Fakiilte Stratejik Plani

Bu asamada geri bildirimlere gére
ihtiyaca gére daha fazla egitimler
duizenlenebilecek, arastirma yontemleri
hakkinda daha fazla kaynak
saglanabilecek veya égretim
elemanlarinin aragtirmalarini tesvik
etmek igin 6dillendirmeler
yapabilecektir.

Bolim Bagkanliklar

Tim Daire Bagkanliklari

Yetkinligi, is
birlikleri ve
Destekler

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi
Ortak Programlar ve Ortak
Arastirma Birimleri

Ulusal ve uluslararasi
Universiteler arasinda is birligi
anlagmalaninin bulunuyor
olmasi ve bu strecin aktif
olarakisletilmesi

is birligi anlasmalarinin sonuglarina
odaklanilmasi

Hangi Universitelerle is birligi
yapilacagi, hangi alanlarda is
birligi yapilacagi ve is birliginin
nasil saglanacagina dair ayrintili
calisma hazirlanacaktir.

Diger tiniversitelerle iligkiler
kurulacak, ortak projelerve
calismalaryuritilecek ve degisim
programlar diizenlenecektir.

*Erasmus Web Sayfas
* Farabi Web Sayfasi
*Mevlana Web Sayfas
*Uluslararasi Ogrenci Ofisi
Web Sayfasi
*Drs lligkiler Genel
Koordinatérlugi Web
Sayfasi
*Fakdilte Stratejik Plani
gergeklesme raporlar

is birligi anlagsmalari daha da
gelistirilerek, diger tniversitelerle olan
iliskiler gticlendirilecektir. Degisim
programlari ve ortak projeler daha da
cesitlendirilerek, Universitenin
uluslararasi diizeyde taninirh g
arttinlacaktir.

Bolim Bagkanliklan

Dis iligkiler
Koordinatérligi
Degisim Programi
Koordinatdrltkleri

C.3. Aragtirma
Performansi

C.3.1. Aragtirma
Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Birimimizde gérev alan &gretim
elemanlarinin performanslan alt
aylik periyotlar seklinde
izlenmektedir.

Ihtisaslagma alanina yonelik calisma
sayisinin yetersizligi

ihtisaslasma alanina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Ihtisaslagsma alanina yonelik
calismalar yapilmasi icin birim
akademik personeli ile tesvik
edici toplantilar  diizenlenecektir.

* Birim Faaliyet Raporlan
* PUKO Temelli Eylem Plani
Kontrol Formu

* Stratejik Plan izZleme ve
degerlendirme raporlan
* *Birim stratejik plani

* PUKO temelli eylem
planlarinin izleme
degerlendirme raporlar
*BIDR

*Fakiilte web sayfasi

Performans raporlar dogrultusunda
gerekliiyilestirmelerin yapilmasi igin
ihtiyag analizi yapilacaktir.

Bolim Bagkanliklan

Kalite Koordinatérl

Agiklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de giiclii yone evrilmesi icin yil igerisinde

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulagiimak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagiimadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Guglu yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

tzere neler

ir? Varsa

istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?



Alt Olgiitler

Giiglii Yonler

KALITE SUREGLERINDE PUK® DONGUSU TEMELLi EYLEM PLANI FORMU

Gelistirmeye Acik Yénler

iKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

Planla [1]

Uygula [2]

Kontrol Et [3]

Onlem Al [4]

Sorumlu Birim

2025

s Birligi
Yapilacak
Birimler

D.1. Toplumsal
Katki
Siireclerinin
Yonetimive
Toplumsal
Katk
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki
Sureglerinin Yonetimi

Bolim 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ile dogrudan
iligkili olan topluma yénelik
egitimler gergeklestiriyor
olmasi ve toplum faydasina
yonelik gesitli komisyonlarda
gérev alarak toplumsal katki
saglama cabalar gosteriyor
olmasi.

Birimize ait bélumlerin ana
faaliyet konular diginda
datoplumsal katki amaci
gliden bazi sosyal faaliyet
konularinda eksikliklerin
bulunmasi

Fakiiltemizde halihazirda ders
planinda mevcut topluma
yénelik toplumsal katki gliden
bazi derslerin 6grenciler
tarafindan secilmesi igin
tesvik edici caligmalar
yapilacaktir.

Diizenli olarak yapilan
akademik toplantilarda
toplumsal katki gtiden
derslerin aktif ders olarak
acilmasi ve 6grencilerin bu
dersleri secmeye tesvik
edilmeleri konusunda
akademik danigmanlara
gerekli bilgilendirmelerin
apilmasi saglanacaktir.

* Ders Bilgi Paketi
*Fakiilte Stratejik Plan
*Fakdlte web sayfasi
*Danigsma Kurullan
* Birim Stratejik Plan Amag ve
Hedefleri
* Akademik Danismanlar

Akademik toplantilarda
giindeme getirilmek suretiyle
bu yéndeki derslerin ve
etkinliklerin sayilar artinlmaya
calisilacaktir.

Bolum Bagkanliklar

Dekanlik

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal
Katka
Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki
Performansinin
izlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Toplumsal katki
performansinin birim
sorumlulari tarafindan
takibinin yapilmasi ve
diizenli olarak izlenmesinde
herhangi bir problem
yasanmamasi

Paydas gérislerinin
alinmasina daha acik olmaya
misait sistem tasarlamak

Birim i¢ degerlendirme
raporunda gerekli
performans izlemesi ortaya
konacaktir; toplumsal katki
saglayabilecek faaliyetlerin
tespiti ve uygulamasi
hususunda performans
degerlendirmesi yaparken
iseilgili paydaslarin
gorislerine de
basgvurulacaktir.

Toplumsal katki performans
izlemeleri bolim stratejik
hedef ve géstergelerinin
gerceklesme raporlan
araciigiyla bslim web
sayfalarinda yayinlanacaktir.

*BIDR

* Birim Stratejik Plani
gergeklesme raporu*Bolim
stratejik hedef ve
gostergelerinin gergeklesme
raporu web ciktilar

* Memnuniyet Anketleri

* Danigma Kurullan

Toplumsal katki agisindan
gelismeye acikyénlericin
performansin izlenmesi ve
degerlendirilmesinde i¢
degerlendirme raporundaki
verilere dayanarak ilgili
kisilerden geri ile 6nlem alma
yoluna gidilecektir.

Bolimlerve
Fakiiltenin Kalite
Komisyonu
Temsilcileri

Bolimler ve
gerektigi
taktirde balim
ogrencileri

Agiklamalar

[1] Belirlenen giigli yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye acik yonlerin de glglii yone evrilmesi igin yil igerisinde

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya performans gostergelerine ulasilip ulagiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglu y6ne evrilen gelistirmeye acik yonlerle iyilestirilen gliclt yonlerin devami icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

tizere neler

? Varsa istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?




